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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

ПМ. 03 Организация деятельности структурных подразделений 

при выполнении строительно-монтажных работ эксплуатации и 

реконструкции зданий и сооружении 

1.1. Место учебной и производственной практик в структуре 

основной профессиональной образовательной программы 

Программа учебной и производственной практик является частью 

ОПОП по специальности08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» в части освоения основных видов профессиональной 

деятельности: Организация деятельности структурных подразделений при 

выполнении строительно-монтажных работ эксплуатации и реконструкции 

зданий и сооружении 

Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: 

производственная практика. Производственная практика включает в себя 

следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная 

практика. 

1.2. Цели производственной практики – по профилю 

специальности: 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в условиях реального производства. 

 1.3. Требования к результатам производственной практик. 

 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе прохождения учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

− осуществления планирования деятельности структурных подразделений 

при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений; 

− обеспечения деятельности структурных подразделений; 

− контроля деятельности структурных подразделений; 

− обеспечения соблюдения требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении 

строительно-монтажных. Ремонтных работ по реконструкции 

строительных объектов; 

− уметь: 

− планировать последовательность выполнения производственных 

процессов с целью эффективного использования имеющихся в 

распоряжении ресурсов;  

− оформлять заявку обеспечения производства строительно-монтажных 

работ материалами, конструкциями, механизмами, автотранспортом, 

трудовыми ресурсами; 

− определять содержание учредительных функций на каждом этапе 

производства; 

− составлять предложения по повышению разрядов работникам, 



 
 

комплектованию количественного профессионально-квалификационного 

состава бригад;  

− производить расстановку бригад и не входящих в их состав отдельных 

работников на участке; 

− устанавливать производственные задания; 

− проводить производственный инструктаж; 

− выдавать и распределять производственные задания между 

исполнителями работ (бригадами и звеньями); 

− делить фронт работ на захватки и делянки; 

− закреплять объемы работ за бригадами; 

− организовывать выполнение работ в соответствии с графиками и сроками 

производства работ; 

− обеспечивать работников инструментами, приспособлениями, средствами 

малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами; 

− обеспечивать условия для освоения и выполнения рабочими 

установленных норм выработки; 

− обеспечивать соблюдение законности на производстве; 

− защищать свои гражданские, трудовые права в соответствии с правовыми 

и нормативными документами; 

− организовывать оперативный учёт выполнения производственных 

заданий; 

− оформлять документы по учёту рабочего времени, выработки, простоев; 

− пользоваться основными нормативными документами по охране труда и 

охране окружающей среды; 

− проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

− использовать экобиозащитную технику; 

− обеспечивать соблюдение рабочими требований охраны труда и техники 

безопасности на рабочих местах; 

− проводить аттестацию рабочих мест; 

− разрабатывать и осуществлять мероприятия по предотвращению 

производственного травматизма; 

− вести надзор за правильным и безопасным использованием технических 

средств на строительной площадке; 

− проводить инструктаж по охране труда работников на рабочем месте в 

объеме инструкций с записью в журнале инструктажа; 

знать: 

− научно-технические достижения и опыт организации строительного 

производства; 

− научную организацию рабочих мест; 

− принципы и методы планирования работ на участке; 

− приёмы и методы управления структурными подразделениями, при 

выполнении ими производственных задач; 



 
 

− нормативно-техническую и распорядительную документацию по 

вопросам организации деятельности строительных участков; 

− формы организации труда рабочих; 

− общие принципы оперативного планирования производства строительно-

монтажных работ; 

− гражданское, трудовое, административное законодательство; 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

− действующее положение по оплате труда работников организации (нормы 

и расценки на выполненные работы); 

− нормативные документы, определяющие права, обязанности и 

ответственность руководителей и работников; 

− формы и методы стимулирования коллективов и отдельных работников; 

− основные нормативные и законодательные акты в области охраны труда и 

окружающей среды; 

− инженерные решения по технике безопасности при использовании 

строительных машин и оборудования; 

− требования по аттестации рабочих мест; 

− основы пожарной безопасности; 

− методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях; 

− технику безопасности при производстве работ; 

− организацию производственной санитарии и гигиены. 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 

подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего 

содержания и реконструкции строительных объектов. 

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач. 

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений. 

ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении 

строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции 

строительных объектов. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 



 
 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности,планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

В результате прохождения производственной практик по ВПД 

обучающийся должен освоить: 

ВПД Профессиональные компетенции 

Организация 

деятельности 

структурных 

подразделений при 

выполнении 

строительно-монтажных 

работ, эксплуатации и 

реконструкции зданий и 

сооружений 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности 

структурных подразделений при проведении строительно-

монтажных работ, текущего содержания и реконструкции 

строительных объектов. 

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при 

выполнении производственных задач. 

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений. 

ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при 

выполнении строительно-монтажных и ремонтных работ и работ 

по реконструкции строительных объектов. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной и 

производственной практик: 

Код и наименование 

профессионального модуля 
Виды практики 

Индекс по 

учебному 

плану 

Кол-во 

недель 

Кол-

во 

часов 

ПМ 03.  Организация 

деятельности структурных 

подразделений при выполнении 

строительно-монтажных работ, 

эксплуатации и реконструкции 

зданий и сооружений 

Производственная 

практика 

ПП.03 3 72 

ИТОГО   3 72 

 



 
 

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Тематический план и содержание производственной практики ПМ 03. Организация деятельности структурных 

подразделений при выполнении строительно-монтажных работ,эксплуатации и реконструкции зданий и 

сооружений 
Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения/фо

рмируемые 

компетенци

и 

1 2 3 4 

ПМ 03.  Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных 

работ,эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений 

72 ОК 1-11 

ПК 3.1-3.4 

 
МДК .03.01 «Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-

монтажных работ эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений» 

72 

Тема 1. 

Инструктаж.характе

ристика стандарта 

организации 

Содержание  8 ОК 1-11 

ПК 3.1-3.4 
1 Ознакомление с уставом предприятия, правилами внутреннего трудового распорядка, 

основные положения по охране труда, организация рабочего места 
2 Стандарты предприятия 

Практическая работа 

1 Изучение инструкций и стандартов предприятий 

Тема 2 

Лицензирование 

деятельности. Надзор, 

осуществляемый 

метрологической 

службой предприятия. 

Содержание 10 ОК 1-11 

ПК 3.1-3.4 
1. Лицензирование деятельности 

2 Изготовление и ремонт строительных конструкций 

3 Метрологическая служба предприятия 

Тема 3  Содержание 20  



 
 

Техника безопасности 

строительных работ 
1 Требования безопасности при устройстве лесов и подмостей   
2 Техника безопасности при земляных работах.   
3 Составление наряда- допуска.   
Практическая работа   
1 Состалениенарада допуска   

Тема 4 

Строительные машины 

и механизмы 

Содержание  16  
1 Подбор монтажного крана по требуемым параметрам   
2 Подбор средств механизации для разработки грунта по техническим параметрам   
3 Землеройные и грузоподъемные машины   
4 Строительные краны   
Практическая работа   
1 Подбор машин и механизмов по параметрам   

Оформление зачета по практике 6  
Дифференцированный зачет 2  

Всего 72  

 



 
 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Михайлов, А.Ю. Основы планирования, организации и управления в 

строительстве : учеб.пособие / А.Ю. Михайлов. — Москва ; Вологда : 

Инфра-Инженерия, 2019. - 284 с. - ISBN 978-5-9729-0355-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1053296– Режим 

доступа: по подписке 

2. Михайлов, А. Ю. Основы поточного строительства: Учебное пособие / 

Михайлов А.Ю. - Вологда:Инфра-Инженерия, 2018. - 244 с.: ISBN 978-5-

9729-0228-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/989276– Режим доступа: по подписке. 

3. Шаленный, В. Т. Разработка объектногостройгенплана: Учебное пособие / 

Шаленный В.Т., Головченко И.В. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 118 с. 

(Высшее образование:Бакалавриат (КрымФУ))ISBN 978-5-16-107176-2 

(online). - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/996537 – Режим доступа: по подписке. 

4. Лебедев, В. М. Технология и организация строительства городских зданий 

и сооружений : учебное пособие / В. М. Лебедев. - Москва ; Вологда : 

Инфра-Инженерия, 2021. - 186 с. - ISBN 978-5-9729-0668-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1836171– Режим 

доступа: по подписке. 

5. Михайлов, А. Ю. Технология и организация строительства. Практикум : 

учебно-практическое пособие / А. Ю. Михайлов. - 2-е изд., доп. - Москва ; 

Вологда : Инфра-Инженерия, 2020. - 200 с. - ISBN 978-5-9729-0461-7. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1168622– 

Режим доступа: по подписке. 
Нормативный материал: 

1. СНиП 11-01-95. Инструкция о порядке разработки, согласования, 

утверждения и составе проектной документации на строительство 

предприятий, зданий и сооружений. 

2. СП 11-101-95. Порядок разработки, согласования, утверждения и состав 

обоснований инвестиций в строительство предприятий, зданий и 

сооружений. 

3. ГЭСН на общестроительные и монтажно-строительные работы 

4. Конституция РФ 

5. Гражданский кодекс РФ 

6. Трудовой кодекс РФ 

7. ФЗ «Об  основах  охраны  труда  в  Российской  Федерации» 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.businesslearning.ru / 
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3.2. Общие требования к организации образовательного процесса 
 

Производственная практика проводится на объектах строительных 

организаций в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования и 

Положением об учебной и производственной практике студентов, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования 

При выборе мест практики следует ориентироваться на строительные 

организации и объекты, оснащенные новейшими механизмами, 

применяющие прогрессивную технологию и наиболее совершенную 

организацию труда, а также располагающие достаточным количеством 

квалифицированного персонала, необходимого для обучения, контроля и 

общего руководства практикой. 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Общее руководство практикой осуществляет один из ведущих специалистов 

строительной организации, его заместитель или руководитель организации, в 

обязанности которого входит: 

- заключение договоров на организацию и проведение практики; 

- согласование программ практики, планируемых результатов практики, 

заданий на практику; 

- предоставление рабочих мест практикантам, назначение руководителей 

практики от организации, определение наставников; 

- участие в организации и оценке результатов освоения 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

практики; 

- участие в формировании оценочного материала для оценки 

профессиональных компетенций, освоенных студентами в ходе прохождения 

практики; 

- обеспечение безопасных условий прохождения практики студентами; 

- проведение инструктажа студентов по ознакомлению с требованиями 

охраны труда и техники безопасности в организации. 

 Обязанности руководителя практики от образовательного учреждения: 

- заключение договоров на организацию и проведение практики; 

- разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

- осуществление руководства практикой; 

- контроль реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

- организация процедуры оценки общих и профессиональных 

компетенций студентов, освоенных ими в ходе прохождения практики; 

- разработка и согласование с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики. 



 
 

 Непосредственное руководство практикой и контроль за работой студентов 

на строительной площадке осуществляет производитель работ или мастер, в 

обязанности которого входит: 

- заключение договоров на организацию и проведение практики; 

- согласование программ практики, планируемых результатов практики, 

заданий на практику; 

- предоставление рабочих мест практикантам, назначение руководителей 

практики от организации, определение наставников; 

- участие в организации и оценке результатов освоения 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

практики; 

- участие в формировании оценочного материала для оценки 

профессиональных компетенций, освоенных студентами в ходе прохождения 

практики; 

- обеспечение безопасных условий прохождения практики студентами; 

- проведение инструктажа студентов по ознакомлению с требованиями 

охраны труда и техники безопасности в организации. 

Обязанности руководителя практики от образовательного учреждения: 

- заключение договоров на организацию и проведение практики; 

- разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

- осуществление руководства практикой; 

- контроль реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

- организация процедуры оценки общих и профессиональных 

компетенций студентов, освоенных ими в ходе прохождения практики; 

- разработка и согласование с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики. 

Непосредственное руководство практикой и контроль за работой студентов 

на строительной площадке осуществляет производитель работ или мастер, в 

обязанности которого входит: 

- распределение практикантов по рабочим местам; 

- проведение инструктажа по технике безопасности на рабочих местах с 

показом безопасных приемов и методов работы; 

- проведение инструктажа по внутреннему распорядку дня, соблюдению 

трудовой дисциплины; 

- перемещение студентов с одного места работы на другое в 

соответствии с графиком прохождения практики; 

- обеспечение выполнения программы практики каждым учащимся; 

- техническое руководство практикой на рабочих местах; 

Методическое руководство и общий контроль за работой студентов 

возлагаются на преподавателя отделения СПО, хорошо знающего 



 
 

технологию и организацию строительного производства, способного дать 

квалификационную консультацию по вопросам, связанным с содержанием 

программы практики. В его обязанности входит: 

- постановка задач и целей практики; 

- участие в составлении на местах практики рабочих планов и графиков 

работ; 

- контроль за соответствием содержания практики программе, рабочим 

планом и графиком работ; 

- методическая помощь студентам в составлении отчетов по практике; 

- участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 

- представление информации о ходе практики заместителю директора по 

учебно-производственной работе; 

- проверка и прием отчетов по практике; 

- оформление документации об итогах практики и сдача их заместителю 

директора по учебно-производственной работе.  



 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и 

методы 

контроля 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное 

планирование деятельности 

структурных подразделений при 

проведении строительно-монтажных 

работ, текущего содержания и 

реконструкции строительных объектов. 

ПК 3.2. Обеспечивать работу 

структурных подразделений при 

выполнении производственных задач. 

ПК 3.3. Контролировать и оценивать 

деятельность структурных 

подразделений. 

ПК 3.4. Обеспечивать соблюдения 

требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту 

окружающей среды при выполнении 

СМР и ремонтных работ и работ по 

реконструкции строительных объектов. 

осуществления планирования 

деятельности структурных 

подразделений при 

строительстве и эксплуатации 

зданий и сооружений; 

обеспечения деятельности 

структурных подразделений; 

контроля деятельности 

структурных подразделений 

обеспечения соблюдения 

требований охраны труда, 

безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды при 

выполнении СМР, ремонтных 

работ и работ по 

реконструкции строительных 

объектов 

наблюдение за 

самостоятельно

й работой 

практиканта, 

выполнение 

индивидуально

го задания, 

характеристика 

аттестационны

й лист 

руководителя 

практики от 

организации 

отчет о 

практике 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

  



 
 

 

Код и наименование общих 

компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки 

 

 

Методы 

оценки 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

- обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности 

икачества выполнения профессиональных задач 

 

Экспертн

ая 

оценка 

по 

результа

там 

наблюде

ния за 

деятельн

остью 

студента 

в 

процессе 

освоения 

ПМ, в 

т.ч. при 

выполне

нии 

работ 

учебной 

и 

производ

ственной 

практики 

 

 

ОК 2.  Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

 - оперативность поиска и использования 

информации, необходимой для качественного 

выполнения   профессиональных задач,  

-широта использования различных источников 

информации, включая электронные. 

ОК 3.  Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

-демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы 

ОК 4. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Конструктивность взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями и 

руководителями практики в ходе обучения и при 

решении профессиональных задач. 

Четкое выполнение обязанностей при работе в 

команде и / или выполнении задания в группе 

Соблюдение норм профессиональной этики при 

работе в команде. 

Построение профессионального общения с учетом 

социально-профессионального статуса, ситуации 

общения, особенностей группы и индивидуальных 

особенностей участников коммуникации 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

-грамотность устной и письменной речи, 

- ясность формулирования и изложения мыслей 

- проявление толерантности в рабочем 

коллективе 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

-соблюдать нормы экологической безопасности;  

-применение направлений ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

ОК 9. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

- оперативность и результативность использования 

общего и специализированного программного 

обеспечения при решении профессиональных 

задач. 



 
 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

-использование в профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, в том 

числе на иностранных языках. 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности,планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

- обоснованность применения знаний по  

финансовой грамотности, 

-  использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при планировании 

предпринимательской деятельности  в 

строительной отрасли 
 

4.2. Промежуточная аттестация по производственной практике 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики 

проводится в форме дифференцированного зачета (ДЗ).  

Основанием для допуска студента к ДЗ по практике является полностью 

оформленный отчет по производственной практике в соответствии с 

программой производственной практики. 

К отчёту по производственной практике прилагаются: 

− Договор с предприятием на прохождение производственной практики  

− Дневник по производственной практике, оформленный в соответствии с 

установленными требованиями, заверенный печатью организации - базы 

практики и подписью руководителя практики от предприятия.  

− Положительный аттестационный лист с указанием видов и качества 

выполненных работ в период производственной практики, уровня 

освоения профессиональных компетенций. 

− Положительная характеристика организации на студента по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики, выполненная на 

фирменном бланке, заверенная подписью руководителя и печатью 

организации. 

4.3. Система оценивания качества прохождения практики при 

промежуточной аттестации 

Оценка качества прохождения практики происходит по следующим 

показателям: 

− содержание и правильность оформления отчета по практике; 

− содержание и правильность оформления дневника практики; 

− характеристика руководителя практики от организации; 

− оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 

− наличие презентационного материала, в полной степени 

иллюстрирующего работу по практике (если требуется) 

Оценка за дифференцированный зачет по практике определяется как 

средний балл за представленные материалы с практики. Оценка выставляется 

по 5-ти балльной шкале. 



 
 

4.4. Требования к предоставлению материалов о результатах 

прохождения производственной практики 

Дневника по производственной практике: 

− Дневник является документом, по которому студент подтверждает 

выполнение программы практики; 

− Записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень 

выполненных работ за день; 

− Дневник ежедневно просматривает руководитель практики от 

предприятия ставит оценку и заверяет подписью; 

− По окончании практики дневник заверяется печатью организации, где 

проходил практику студент; 

- Дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки 

руководителю практики от института; 

- В качестве приложения к Дневнику практики студенты оформляют 

графические, аудио-, фото-, видео - материалы, подтверждающие 

практический опыт, полученный на практике. 

Отчет о производственной практике 

Отчет о практике является основным документом студента, 

отражающим выполненную им во время практики работу. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом. Для 

составления, редактирования и оформления отчета студентам рекомендуется 

отводить последние 2-3 дня производственной практики. Отчет студента о 

практике должен включать текстовый, графический и другой 

иллюстрированный материалы. 

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

− Титульный лист; 

− Задание на практику; 

− Содержание;  

− Введение;  

− Основная часть; 

− Выводы; 

− Список использованных источников; 

− Приложения. 

Оформление отчёта по производственной практике. 

Титульный лист — это первая (заглавная) страница работы, на нем 

необходимо указать наименование вида производственной практики: по 

профилю специальности, указывается название профессионального модуля. 

− Содержание - перечисление информационных блоков отчёта с указанием 

соответствующих страниц. 

− Введение. Перед началом практики руководитель выдаёт студенту задание 

на практику, содержащее цели и задачи её прохождения. Именно они 

включаются во введение отчёта. Здесь же следует аргументировать 

актуальность темы исследования и указать, какие нормативно-правовые 

документы предприятия вы использовали. Объём введения не превышает 



 
 

2-х страниц. 

− Основная часть. Оформляется согласно темам, предложенным в 

программе производственной практики (по профилю специальности).  

Содержит исследование деятельности предприятия и анализ полученных 

результатов.  

В данном разделе студент даёт подробный отчёт о выполнении 

ежедневных производственных заданий и описывает изученные и 

отработанные вопросы, предложенные в программе практики.   

Выводы - раздел отчёта, в котором студент высказывает своё мнение о 

предприятии, об организации и эффективности практики в целом, 

социальной значимости своей будущей специальности. На основе изученного 

практического материала во время практики студенту следует выявить как 

положительные, так и отрицательные стороны деятельности организации -  

базы практики, а также предложить мероприятия по устранению выявленных 

недостатков и дальнейшему совершенствованию работы организации. 

Формулировать их нужно кратко и чётко.  

Список использованных источников начинается с перечня нормативно-

правовых документов. За ними располагаются методические и учебные 

пособия, периодические издания, адреса веб-сайтов. Все источники 

перечисляются в алфавитном порядке, иностранные материалы следуют 

после русских. Минимальное количество источников – 15.  

Приложения - заключительный раздел Отчёта, содержащий образцы и 

копии документов, рисунки, таблицы, фотографии и т.д. по перечню 

приложений, указанному в программе практики.  

При написании отчёта изученный материал должен быть изложен 

своими словами, без дословного заимствования из учебников и других 

литературных источников. Особое внимание необходимо обратить на 

грамотность изложения. Нормативно-справочные документы предприятия, 

должны соответствовать году прохождения практики. 

Объём отчёта по производственной практике по профилю 

специальности – от 10 до 15 листов, по преддипломной практике 15-20 

листов формата А4 (без учёта приложений).  

К отчёту прилагаются: 

− Договор на прохождение производственной практики; 

− Дневник по производственной практике; 

− Характеристика от предприятия, заверенная подписью руководителя и 

печатью организации; 

− Аттестационный лист. 

Аттестационный лист 

В аттестационном листе по практике руководитель практики оценивает 

уровень освоения профессиональных компетенций при выполнении 

различных видов работ, предусмотренных рабочей программой практики и 

календарно-тематическим планом. Формирование аттестационного листа 

осуществляют совместно руководитель практики от института и от 



 
 

организации. 

Характеристика 

По окончании практики руководитель практики от организации 

составляет на студента характеристику. В характеристике необходимо 

указать – фамилию, инициалы студента, место прохождения практики, время 

прохождения. Также в характеристике должны быть отражены: 
- полнота и качество выполнения программы практики, отношение 

студента к выполнению заданий, полученных в период практики, оценка 

результатов практики студента; 

- проявленные студентом профессиональные и личные качества; 

- выводы о профессиональной пригодности студента. 

Характеристика с места прохождения практики должна быть написана 

на бланке организации (учреждения, органа), подписана руководителем 

практики от организации (учреждения, органа) и заверена печатью.   
 

 

 

 

 

 


